La politica di sostenibilita del distretto conciario

Nel quadro delle politiche di sostenibilita del Distretto di Santa Croce sull’Arno alcuni attori sociali ed istituzionali

locali hanno definito alcuni principi relativi alla gestione delle problematiche socio - ambientali che guidano le

scelte e i comportamenti propri e dei singoli soggetti che decideranno di aderirvi. L’adozione di questi principi

richiede un impegno finalizzato ad integrare e coordinare le priorita ambientali, sociali e di sicurezza dei

lavoratori nel’ambito delle politiche di sviluppo del distretto e del suo territorio. | principi della presente Politica

di Sostenibilita costituiscono un riferimento per tutti coloro che, nel Comprensorio, credono nell'opportunita e

nell'efficacia di un’azione cooperativa mirata alla diffusione di una cultura della Responsabilita Sociale

d’'Impresa e vogliono unirsi agli sforzi e collaborare alle iniziative che il gruppo di sottoscrittori locali realizzera in

tale direzione. Nell'ambito delle loro capacita e possibilita d’azione, i membri del Gruppo di Lavoro s'impegnano

a.

perseguire il miglioramento delle prestazioni sociali, ambientali e di sicurezza dei lavoratori nel
contesto locale, supportando la diffusione e adozione da parte delle organizzazioni del distretto di
soluzioni tecniche, tecnologiche, gestionali e organizzative, economicamente compatibili, che
consentano di diminuire gli effetti negativi sul’ambiente dei loro processi, rendere il piu possibile
soddisfacenti i rapporti contrattuali con i lavoratori € minimizzare i rischi per la loro sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro

misurare la capacita del distretto, e in particolare del suo settore produttivo caratterizzante, di
migliorare le proprie prestazioni sociali, ambientali e di sicurezza attraverso I'utilizzo d’'indici e indicatori
basati sulla periodica raccolta di dati e informazioni rilevanti

fornire informazioni e strumenti che migliorino le capacita d’aggiornamento, verifica e adeguamento ai
requisiti cogenti delle organizzazioni del distretto, al fine di sostenere il loro impegno a mantenere la
conformita nei confronti della normativa ambientale e di sicurezza dei lavoratori vigente

incentivare la certificazione ambientale, etica e di sicurezza da parte delle organizzazioni del distretto,
con particolare riferimento alle PMI del settore conciario, attraverso la promozione e la diffusione di
strumenti, linee guida, iniziative di formazione e metodologie d'analisi che facilitino il percorso
individuale verso il riconoscimento di parte terza

sollecitare, nel rispetto delle regole di mercato, I'adozione di idonei strumenti di tipo fiscale o
I'attivazione d'altre specifiche forme d’agevolazione e di sostegno di tipo economico - finanziario, al
fine di promuovere e valorizzare I'impegno delle organizzazioni verso gli strumenti della Responsabilita
Sociale,

identificare opportunita di semplificazione nei procedimenti amministrativi e nella definizione dei piani
dei controlli per quelle imprese che abbiano dimostrato processi virtuosi di miglioramento in ambito

etico, ambientale e di sicurezza dei lavoratori




- stimolare l'attivazione di flussi di comunicazione, di scambio d’informazioni e d’occasioni d’'interazione e
collaborazione sui temi ambientali e di sicurezza fra tutti i soggetti pubblici e privati (nonché cittadini e
comunita locali) presenti nel distretto, al fine di garantire un approccio improntato alla fiducia e alla

trasparenza.

La presente Politica di Sostenibilita viene, per quanto possibile, divulgata e resa nota a tutte le organizzazioni del
distretto, in modo tale da invitare coloro che intraprendono un percorso improntato alla Responsabilita Sociale

d’'Impresa a farla propria, adottando nella loro politica i principi sopra richiamati.
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